
                                                                                                               

 

Leitung Presse und Kommunikation 
 
Für unser Team suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Leitung (Vollzeit) für den Bereich 
Presse und Kommunikation mit folgenden Aufgaben:  
 
 

• Leitung und Organisation der Abteilung Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

• Personalverantwortung in der Abteilung (zwei Mitarbeiter*innen) 

• Vertretung des Theaters in der Öffentlichkeit 

• Entwicklung von Pressestrategien sowie operative Presseplanung und Verantwortung für den 
gesamten Auftritt im lokalen und überregionalen Medienumfeld  

• Redaktionelle Gesamtverantwortung und Weiterentwicklung aller digitalen Auftritte 
(Website, Newsletter, Social Media) sowie aller Druckpublikationen (Spielzeithefte, Flyer, 
Programmhefte etc.) 

• Akquise von Medienpartnerschaften 

• Pflege und Aufbau von Kontakten zu Politik und Multiplikator*innen 

• Initiierung, Pflege und strategische Weiterentwicklung von Kooperationen mit externen 
Partner*innen, Institutionen und Netzwerken  

• Verfassen von Pressemitteilungen sowie Organisation und Betreuung von Presseterminen  

• Verfassen von Anträgen 

• Planung und Verantwortung des Budgets der Presseabteilung 

• Weiterentwicklung von Atze als Marke 

 
Wir freuen uns auf Bewerber*innen, die folgende Kompetenzen mitbringen:  

• relevanter Studienabschluss oder vergleichbare Qualifikation 
• mehrjährige Berufserfahrung im Theater/Kulturbereich 
• Führungskompetenz, Teamorientierung und Gestaltung effizienter Arbeitsprozesse 
• gute Kenntnisse im Bereich digitaler Medien (u.a. Social Media, Wordpress, CMS, Google Ads 

& Analytics) 
• sehr gutes schriftliches und mündliches Formulierungsvermögen 
• sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office 
• ausgeprägtes Organisationstalent 
• hohe Kommunikationskompetenz 
• konstruktive Konfliktfähigkeit 
• eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• schnelle Auffassungsgabe, analytisches Denken und gut strukturierte Arbeitsweise 
• hohe Belastbarkeit 
• ausgeprägte Teamfähigkeit 
• hohe Motivation 



• Bereitschaft zu theaterüblichen Zeiten zu arbeiten 

Wir freuen uns auf motivierte Bewerber*innen.  
Bitte schickt eure Bewerbungen (Motivationsschreiben, CV, Zeugnisse) unter Angabe der 
Gehaltsvorstellung per Mail an Katja Dittmann (Theaterleitung) bewerbung@atzeberlin.de 

 


